9.

Zatgcznik do zarzadzenia nr 81/2026
Rektora UPP z dnia 10 wrzesnia 2026 r.

REGULAMIN DOMU ASYSTENTA, DOKTORANTA | STUDENTA
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU ,,SADYBA”

§1

Przepisy ogélne

. Regulamin okresla prawa i obowigzki najemcoéw Domu Asystenta, Doktoranta i Studenta

Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu ,Sadyba”, zwanego dalej ,DADIS Sadyba”.

DADIS Sadyba jest integralng czescig UPP i przeznaczony jest na tymczasowe zakwaterowanie
zatrudnionych w nim nauczycieli akademickich, pracownikédw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, doktorantéw i studentow zamieszkatych na state w miejscowosciach potozonych
w odlegtosci uniemozliwiajgcej codzienny dojazd do UPP.

W wyjatkowych przypadkach w DADIS Sadyba mogg by¢ zakwaterowane osoby wskazane w ust. 2
zamieszkate w Poznaniu na state, majgce trudne warunki mieszkaniowe.

W razie wolnych miejsc mozliwo$¢ zakwaterowania majg takze osoby spoza UPP.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,Administracji’, nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng
UPP pn. ,Administracia Domoéw Studenckich”, odpowiedzialng za zarzgdzanie budynkiem,
dziatajgcg poprzez kierownika oraz upowaznionych pracownikéw.

Administracja zobowigzana jest do biezgcej wspotpracy z wtasciwymi jednostkami organizacyjnymi
UPP w zakresie spraw wynikajgcych z zakwaterowania najemcéw.

Ogét najemcow DADIS Sadyba moze wybraé swojego przedstawiciela, kiory wspétdziatajgc
z Administracjg, reprezentuje ich interesy, majac na celu zapewnienie odpowiednich warunkow
i atmosfery do pracy i wypoczynku.

§2

Zasady przyznawania miejsc

. Pierwszenstwo w zakwaterowaniu w DADiIS Sadyba majg nauczyciele akademiccy, a nastepnie

doktoranci.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w DADIS Sadyba mogg by¢ zakwaterowani pracownicy

UPP niebedacy nauczycielami akademickimi oraz studenci.
Wraz z najmeca, ktéry otrzymat przydziat miejsca, mogg by¢é zakwaterowani réwniez jego
wspotmatzonek oraz dzieci.

. Prawo do zakwaterowania przystuguje réwniez osobie uprawnionej w czasie trwania urlopu

macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyhskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu naukowego oraz
stazu naukowego. W uzasadnionych przypadkach prawo do zamieszkania przystuguje réwniez
w innych przypadkach za zgodg Rektora.

Miejsce w DADIS Sadyba przyznaje sie na okres 1 roku kalendarzowego z mozliwoscig
przedtuzenia, po uprzedniej akceptacji Rektora, przy czym tgczny okres zamieszkiwania nie moze
by¢ diuzszy niz 12 lat.

Do okresu, o ktéorym mowa w ust. 5, nie wlicza sie czasu zamieszkiwania przed 5 maja 2021 r.
W odniesieniu do os6b zamieszkujgcych DADIS Sadyba w tym dniu bieg 12-letniego okresu
rozpoczyna sie 5 maja 2021 r.

Wydtuzenie okresu tgcznego zamieszkiwania ponad limit okreslony w ust. 5 wymaga odrebnej
decyzji Rektora podjetej na uzasadniony wniosek pracownika.

Osoba ubiegajaca sie o przydziat miejsca w DADIS Sadyba sktada wniosek do jego administratora,
zaopiniowany przez kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej UPP. Wzér wniosku o przyznanie
lokalu mieszkalnego stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu. We wniosku o przyznanie lokalu
pracownik ubiegajgcy sie o jego przydziat ujmuje liczbe wspdilokatoréw przewidzianych do
zakwaterowania.

Whnioski o przyznanie lokalu kierowane sg do zaopiniowania przez Komisje ds. przydziatu lokali w
Domu Asystenta, Doktoranta i Studenta ,Sadyba”.

10.Przewodniczacy Komisji, o ktérej mowa w ust. 9, przedstawia Rektorowi propozycje wnioskéw do

realizacji w pierwszej kolejnosci.

11.Decyzje o przydziale miejsca w DADIS Sadyba podejmuje Rektor.
12.Decyzja, o ktérej mowa w ust. 11, jest podstawg do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego,

ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.



13.Z chwilg ustania stosunku pracy, utraty statusu studenta lub doktoranta najemca traci prawo do

zamieszkiwania w DADIS Sadyba i zobowigzany jest do opuszczenia zajmowanego lokalu do korca
miesigca, w ktérym nastepujg te zdarzenia.

14.W razie nieopuszczenia zajmowanego lokalu przez osobe, ktéra utracita prawo do zamieszkania lub

—_

nie otrzymata prolongaty na kolejny rok, stawka czynszu za kazdy kolejny miesigc bezprawnego
zamieszkiwania wzrasta do 200%.

§3
Optaty

. Miesieczne opfaty w DADIS Sadyba, okreslone cennikiem odptatnosci za zakwaterowanie, ustala

Rektor na wniosek Administracji w oparciu o kalkulacje kosztéw. Optaty wnosi sie przelewem na
rachunek bankowy wskazany przez Administracje w dniu zakwaterowania, ktory jest widoczny na
wystawionej przez UPP fakturze (w terminie z niej wynikajgcym).

Podstawg do ustalania miesiecznej optaty za zakwaterowanie sg rzeczywiste koszty eksploatacyjne

poniesione w poprzednim roku kalendarzowym z uwzglednieniem ich planowanego wzrostu oraz

koniecznych planowanych remontéw. Optaty ulegaja zmianie wraz ze zmiang kosztéw utrzymania
obiektu. Do kosztéw utrzymania obiektu nie sg wliczane koszty remontéw kapitalnych i modernizacji
obiektu.

Kazdy najemca DADIS Sadyba zobowigzany jest do wptacenia kaucji:

1) kaucja w wysokosci 1000,00 zt jest warunkiem zakwaterowania, a termin jej wptaty wynosi 5 dni
roboczych od daty podpisania umowy najmu;

2) kaucja stuzy zabezpieczeniu srodkéw na pokrycie nieuregulowanych optat czynszu lub innych
zobowigzan najemcy wobec Administracji, kosztow ewentualnych napraw, sprzatania lokalu,
malowania $cian, nieprzygotowania lokalu do wymaganych czynnosci administracyjnych lub
technicznych, szkdd wyrzgdzonych w lokalu, jego wyposazeniu lub czesciach wspdlnych, a takze
innych naleznosci wynikajgcych z umowy najmu lub regulaminu;

3) zwrot kaucji nastepuje na pisemny wniosek najemcy, na wskazany przez niego nr rachunku
bankowego, po wykwaterowaniu, zdaniu lokalu, rozliczeniu wyposazenia oraz uregulowaniu
wszystkich zobowigzan, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia wniosku przez Administracje;

4) kaucja moze zosta¢ zaliczona na poczet kolejnego okresu najmu, pod warunkiem braku
zobowigzan wobec Administracji;

5) brak wptaty petnej wysokosci kaucji, w terminie okreslonym w pkt 1, powoduje utrate prawa do
zamieszkania w DADIS Sadyba;

6) najemca ma obowigzek wystgpienia z wnioskiem o zwrot kaucji najpézniej w terminie
3 miesiecy od daty wykwaterowania (nieztozenie wniosku w tym terminie skutkuje utratg kauciji);

7) w razie stwierdzenia szkdd lub zobowigzan przekraczajgcych wysokos¢é kaucji najemca
zobowigzany jest do pokrycia roznicy w terminie wskazanym przez Administracje.

§4

Zakwaterowanie i wykwaterowanie

. Podstawg zakwaterowania jest pozytywna decyzja Rektora albo osoby przez niego upowaznione;j.

Przed zakwaterowaniem Administracja zapoznaje zainteresowang osobe z regulaminem i innymi

przepisami obowigzujgcymi w DADiIS Sadyba, co zainteresowany potwierdza podpisujgc

oswiadczenie oraz umowe najmu lokalu mieszkalnego, po czym staje sie jego najemca.

Zakwaterowanie w lokalu nastepuje najwczesniej o godz.14.00 w dniu rozpoczecia okresu najmu lub

po uzgodnieniu terminu z Administracja.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i moze by¢ wypowiedziana na pismie przez kazdg ze

stron za jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia.

Rozwigzanie umowy najmu nastepuje z chwilg:

1) rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem UPP;

2) utraty statusu studenta lub doktoranta;

3) uplywu okresu, na jaki zostata zawarta;

4) uzyskania przez najemce lokalu w Poznaniu lub w miejscowosci umozliwiajgcej codzienny dojazd
do pracy.

Umowa najmu moze by¢ rozwigzana przez UPP z innych przyczyn, w szczegdlnosci jezeli:

1) najemca w razacy sposob narusza regulamin;

2) najemca wraz ze wspotlokatorami bez uzasadnionych przyczyn nie korzysta z lokalu przez okres
dtuzszy niz 30 dni;

3) najemca pomimo pisemnego upomnienia nadal uzywa lokalu sprzecznie z umowa lub zaniedbuje
obowigzki, dopuszczajgc do szkdd;



4) najemca lub wspoétlokatorzy niszczg urzgdzenia wspodlne lub razgco i uporczywie naruszajg
porzgdek domowy;

5) najemca zalega z czynszem za okres dwéch miesiecy pomimo uprzedzenia i wyznaczenia
dodatkowego terminu zaptaty;

6) najemca podnajat lub oddat lokal do bezptatnego uzywania bez pisemnej zgody Administraciji;

7) najemca nie wnidst kaucji zabezpieczajgcej w terminie okreslonym w § 3 ust. 3 pkt 1;

8) najemca lub jego wspotlokatorzy doprowadzili do powstania szkéd w lokalu, jego wyposazeniu
lub czesciach wspdlnych wskutek niewtasciwego uzytkowania, razgcego niedbalstwa Iub
uzytkowania niezgodnego z przeznaczeniem.

7. Odbiér lokalu odbywa sie dwuetapowo:

1) odbiér wstepny (kontrolny) — przeprowadzany jest ok. 14 dni przed planowang datg
wykwaterowania (polega na ocenie przez Administracje stanu Scian, sufitow i podtdg, stanu
technicznego urzadzen i wyposazenia, czystosci lokalu oraz ewentualnych uszkodzen, brakéw
lub nieprawidtowosci);

2) odbiér koncowy — przeprowadzany jest w dniu wykwaterowania lub w innym terminie
uzgodnionym pisemnie lub mailowo z Administracjg (polega na weryfikacji wykonania zalecen
oraz ocenie koncowego stanu lokalu i jego przygotowania do ponownego zasiedlenia; ogledziny
przeprowadzane wczesniej majg charakter kontrolny i nie zastepujg odbioru korncowego).

8. Po odbiorze wstepnym najemca otrzymuje informacje o koniecznosci wykonania okreslonych
czynnosci (w szczegolnosci sprzatania, napraw lub malowania, ktérego zakres i sposob
przeprowadzenia okresla sie w protokole odbioru wstepnego) na wiasny koszt przed odbiorem
koncowym (chyba ze Administracja postanowi inaczej). W przypadku niewykonania zalecen
Administracja ma prawo zleci¢ niezbedne prace i obcigzy¢ najemce kosztami.

9. Z odbioru koncowego sporzadza sie protokét zdawczo-odbiorczy, stanowigcy podstawe rozliczenia
lokalu, wyposazenia oraz kosztow napraw, sprzatania, malowania lub wymiany wyposazenia.

10.Jezeli odbior koncowy przypada na dzieh zakonczenia umowy najmu, a lokal nie zostat
przygotowany zgodnie z obowigzkami wynikajgcymi z umowy najmu i regulaminu (w szczegdlno$ci
nie wykonano zalecen z odbioru wstepnego), Administracja moze dokonaé¢ odbioru warunkowego,
sporzadzajgc protokot nieprawidlowosci oraz dokumentacije fotograficzna.

11.0dbiér warunkowy nie przediuza okresu obowigzywania umowy najmu i nie zwalnia najemcy z
obowigzku pokrycia kosztow usuniecia nieprawidtowosci, za ktére ponosi odpowiedzialnosc
(Administracja moze zleci¢ wykonanie niezbednych prac porzgdkowych, naprawczych, malowania
lub wymiany uszkodzonego wyposazenia na koszt najemcy).

12.Po odbiorze warunkowym Administracja moze przekazac lokal kolejnemu mieszkancowi, jezeli jego
stan umozliwia bezpieczne zamieszkiwanie, a pozostate do wykonania prace umozliwiajg
korzystanie z lokalu zgodnie z przeznaczeniem (przed przekazaniem lokalu dokumentuje sie jego
stan i zakres prac do wykonania, informujac o tym kolejnego mieszkanca oraz uzgadniajgc z nim
terminy).

13.Prace, o ktérych mowa w ust. 12, mogg zosta¢ wykonane i rozliczone po zakwaterowaniu kolejnego
mieszkanca (poprzedni najemca otrzymuje ich wykaz i zestawienie kosztow).

14.W razie niestawienia sie najemcy, odmowy udziatu w odbiorze lub odmowy podpisania protokotu
Administracja moze przeprowadzi¢ odbiér komisyjny, dokumentujgc stan lokalu oraz okolicznosci
nieobecno$ci lub odmowy (zdarzenia te nie wstrzymujg dokumentowania ani rozliczenia kosztéw
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowo$ci). Najemca jest zobowigzany do pokrycia
udokumentowanych kosztow usuniecia nieprawidtiowosci, za ktére ponosi odpowiedzialno$é
(w protokole odnotowuje sie date zwrotu lokalu, obejmujgcg jego oprdznienie, przekazanie kluczy
i oddanie do dyspozycji Administraciji; kopie protokotu otrzymuje najemca).

15.Koszty prac obcigzajgcych najemce mogg zostaé potrgcone z kaucji na zasadach okreslonych
w umowie najmu i wkasciwych przepisach (w razie jej niewystarczajgcej wysokosci najemca pokrywa
réznice w terminie wskazanym w rozliczeniu). Wykonanie lub rozliczenie prac po zwrocie lokalu nie
stanowi podstawy do naliczania poprzedniemu najemcy czynszu za ten okres (dalsze zajmowanie
lokalu po zakorniczeniu umowy najmu podlega odrebnemu rozliczeniu zgodnie z § 2 ust. 14).

§5
Prawa i obowiazki najemcéw
1. Najemca ma prawo do:
1) korzystania z pomieszczen i urzadzenh wspolnych;
2) wystepowania za posrednictwem przedstawiciela najemcow z wnioskami i uwagami;
3) urzadzania, dekoracji i aranzacji wnetrz bez naruszenia stanu technicznego;
4) kontynuowania najmu na kolejny rok z uwzglednieniem zasad przydziatu;



5) zmiany najmowanego lokalu po uzyskaniu wymaganych opinii i akceptaciji.

. Najemca jest zobowigzany do:

1) szanowania urzgdzen i wyposazenia;

2) utrzymywania pomieszczen w porzadku i czystosci;

3) przestrzegania przepisow BHP i ppoz.;

4) zgtaszania Administracji usterek;

5) przestrzegania ciszy nocnej od 23.00 do 6.00;

6) terminowego uiszczania czynszu;

7) pozostawienia zapasowego klucza w Administracii;

8) zgtoszenia nieobecnosci dtuzszej niz 30 dni;

9) ponoszenia biezacych kosztéw eksploatacyjnych;

10) segregacji odpadéw;

11) uzytkowania lokalu, urzgdzen i wyposazenia zgodnie z przeznaczeniem, instrukcjami
i zasadami prawidtowej eksploatacji;

12) utrzymywania w nalezytej czystosci urzgdzen kuchennych (w szczegoélnosci ptyty indukcyjnej),
niedopuszczania do ich zalania, zabrudzenia ttuszczem lub uszkodzenia mechanicznego;

13) whniesienia kaucji zabezpieczajgcej i rozliczenia jej na zasadach okreslonych w § 3;

14) udostepniania lokalu i pomieszczen przynaleznych na potrzeby przegladéw technicznych,
napraw, konserwacji oraz wykonania ustug zwigzanych z utrzymaniem budynku;

15) niezwtocznego udostepnienia lokalu Administracji w razie awarii powodujgcej szkode lub
grozgcej jej powstaniem (w przypadku nieobecnosci dopuszcza sie komisyjne otwarcie lokalu
przez Administracje przy jednoczesnym zabezpieczeniu pozostajgcych w nim rzeczy; z czynnosci
sporzgdza sie protokot);

16) stosowania sie do zalecen Administracji i podmiotéw wykonujgcych ustugi na jej zlecenie;

17) utrzymywania pomieszczen mieszkalnych i czesci wspdlnych w czystosci zapobiegajace;j
zagrozeniom sanitarnym i technicznym;

18) pokrycia kosztow czynnosci porzadkowych, dezynsekcji, dezynfekcji, deratyzacji, napraw lub
innych ustug, jezeli ich konieczno$¢ wynika z niewykonania obowigzkéw przez najemce.

. Zwalniajac lokal najemca zobowigzany jest:

1) zwrdci¢ Administracji komplet kluczy (najp6zniej do godziny 10.00 w dniu zakoriczenia najmu);

2) rozliczy¢ sie z pobranego wyposazenia;

3) uregulowac wszystkie optaty oraz naleznosci za braki, uszkodzenia lub zniszczenia powstate
Z jego winy;

4) doktadnie posprzata¢ lokal i wykonac¢ okreslone czynnosci zgodnie z § 4 ust. 8;

5) usungc z lokalu wszystkie rzeczy osobiste najpdzniej w dniu wykwaterowania;

6) umozliwi¢ Administracji dokonanie odbioru lokalu oraz podpisanie protokotu zdawczo-
odbiorczego.



