
Załącznik do zarządzenia nr 81/2026 
Rektora UPP z dnia 10 września 2026 r. 

 
 

REGULAMIN DOMU ASYSTENTA, DOKTORANTA I STUDENTA  
UNIWERSYTETU PRZYRODNICZEGO W POZNANIU „SADYBA” 

 
§ 1 

Przepisy ogólne 
1. Regulamin określa prawa i obowiązki najemców Domu Asystenta, Doktoranta i Studenta 

Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu „Sadyba”, zwanego dalej „DADiS Sadyba”. 
2. DADiS Sadyba jest integralną częścią UPP i przeznaczony jest na tymczasowe zakwaterowanie 

zatrudnionych w nim nauczycieli akademickich, pracowników niebędących nauczycielami 
akademickimi, doktorantów i studentów zamieszkałych na stałe w miejscowościach położonych  
w odległości uniemożliwiającej codzienny dojazd do UPP. 

3. W wyjątkowych przypadkach w DADiS Sadyba mogą być zakwaterowane osoby wskazane w ust. 2 
zamieszkałe w Poznaniu na stałe, mające trudne warunki mieszkaniowe. 

4. W razie wolnych miejsc możliwość zakwaterowania mają także osoby spoza UPP. 
5. Ilekroć w regulaminie jest mowa o „Administracji”, należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną 

UPP pn. „Administracja Domów Studenckich”, odpowiedzialną za zarządzanie budynkiem, 
działającą poprzez kierownika oraz upoważnionych pracowników. 

6. Administracja zobowiązana jest do bieżącej współpracy z właściwymi jednostkami organizacyjnymi 
UPP w zakresie spraw wynikających z zakwaterowania najemców. 

7. Ogół najemców DADiS Sadyba może wybrać swojego przedstawiciela, który współdziałając  
z Administracją, reprezentuje ich interesy, mając na celu zapewnienie odpowiednich warunków  
i atmosfery do pracy i wypoczynku. 
 

§ 2 
Zasady przyznawania miejsc 

1. Pierwszeństwo w zakwaterowaniu w DADiS Sadyba mają nauczyciele akademiccy, a następnie 
doktoranci. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach w DADiS Sadyba mogą być zakwaterowani pracownicy 
UPP niebędący nauczycielami akademickimi oraz studenci. 

3. Wraz z najmecą, który otrzymał przydział miejsca, mogą być zakwaterowani również jego 
współmałżonek oraz dzieci. 

4. Prawo do zakwaterowania przysługuje również osobie uprawnionej w czasie trwania urlopu 
macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu 
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu naukowego oraz 
stażu naukowego. W uzasadnionych przypadkach prawo do zamieszkania przysługuje również  
w innych przypadkach za zgodą Rektora. 

5. Miejsce w DADiS Sadyba przyznaje się na okres 1 roku kalendarzowego z możliwością 
przedłużenia, po uprzedniej akceptacji Rektora, przy czym łączny okres zamieszkiwania nie może 
być dłuższy niż 12 lat. 

6. Do okresu, o którym mowa w ust. 5, nie wlicza się czasu zamieszkiwania przed 5 maja 2021 r.  
W odniesieniu do osób zamieszkujących DADiS Sadyba w tym dniu bieg 12-letniego okresu 
rozpoczyna się 5 maja 2021 r. 

7. Wydłużenie okresu łącznego zamieszkiwania ponad limit określony w ust. 5 wymaga odrębnej 
decyzji Rektora podjętej na uzasadniony wniosek pracownika. 

8. Osoba ubiegająca się o przydział miejsca w DADiS Sadyba składa wniosek do jego administratora, 
zaopiniowany przez kierownika właściwej jednostki organizacyjnej UPP. Wzór wniosku o przyznanie 
lokalu mieszkalnego stanowi załącznik nr 1 do regulaminu. We wniosku o przyznanie lokalu 
pracownik ubiegający się o jego przydział ujmuje liczbę współlokatorów przewidzianych do 
zakwaterowania. 

9. Wnioski o przyznanie lokalu kierowane są do zaopiniowania przez Komisję ds. przydziału lokali w 
Domu Asystenta, Doktoranta i Studenta „Sadyba”. 

10. Przewodniczący Komisji, o której mowa w ust. 9, przedstawia Rektorowi propozycje wniosków do 
realizacji w pierwszej kolejności. 

11. Decyzję o przydziale miejsca w DADiS Sadyba podejmuje Rektor. 
12. Decyzja, o której mowa w ust. 11, jest podstawą do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego, 

której wzór stanowi załącznik nr 2 do regulaminu. 



13. Z chwilą ustania stosunku pracy, utraty statusu studenta lub doktoranta najemca traci prawo do 
zamieszkiwania w DADiS Sadyba i zobowiązany jest do opuszczenia zajmowanego lokalu do końca 
miesiąca, w którym następują te zdarzenia.  

14. W razie nieopuszczenia zajmowanego lokalu przez osobę, która utraciła prawo do zamieszkania lub 
nie otrzymała prolongaty na kolejny rok, stawka czynszu za każdy kolejny miesiąc bezprawnego 
zamieszkiwania wzrasta do 200%. 

 
§ 3 

Opłaty  
1. Miesięczne opłaty w DADiS Sadyba, określone cennikiem odpłatności za zakwaterowanie, ustala 

Rektor na wniosek Administracji w oparciu o kalkulację kosztów. Opłaty wnosi się przelewem na 
rachunek bankowy wskazany przez Administrację w dniu zakwaterowania, który jest widoczny na 
wystawionej przez UPP fakturze (w terminie z niej wynikającym). 

2. Podstawą do ustalania miesięcznej opłaty za zakwaterowanie są rzeczywiste koszty eksploatacyjne 
poniesione w poprzednim roku kalendarzowym z uwzględnieniem ich planowanego wzrostu oraz 
koniecznych planowanych remontów. Opłaty ulegają zmianie wraz ze zmianą kosztów utrzymania 
obiektu. Do kosztów utrzymania obiektu nie są wliczane koszty remontów kapitalnych i modernizacji 
obiektu. 

3. Każdy najemca DADiS Sadyba zobowiązany jest do wpłacenia kaucji: 
1) kaucja w wysokości 1000,00 zł jest warunkiem zakwaterowania, a termin jej wpłaty wynosi 5 dni 

roboczych od daty podpisania umowy najmu;  
2) kaucja służy zabezpieczeniu środków na pokrycie nieuregulowanych opłat czynszu lub innych 

zobowiązań najemcy wobec Administracji, kosztów ewentualnych napraw, sprzątania lokalu, 
malowania ścian, nieprzygotowania lokalu do wymaganych czynności administracyjnych lub 
technicznych, szkód wyrządzonych w lokalu, jego wyposażeniu lub częściach wspólnych, a także 
innych należności wynikających z umowy najmu lub regulaminu; 

3) zwrot kaucji następuje na pisemny wniosek najemcy, na wskazany przez niego nr rachunku 
bankowego, po wykwaterowaniu, zdaniu lokalu, rozliczeniu wyposażenia oraz uregulowaniu 
wszystkich zobowiązań, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia wniosku przez Administrację; 

4) kaucja może zostać zaliczona na poczet kolejnego okresu najmu, pod warunkiem braku 
zobowiązań wobec Administracji; 

5) brak wpłaty pełnej wysokości kaucji, w terminie określonym w pkt 1, powoduje utratę prawa do 
zamieszkania w DADiS Sadyba; 

6) najemca ma obowiązek wystąpienia z wnioskiem o zwrot kaucji najpóźniej w terminie  
3 miesięcy od daty wykwaterowania (niezłożenie wniosku w tym terminie skutkuje utratą kaucji); 

7) w razie stwierdzenia szkód lub zobowiązań przekraczających wysokość kaucji najemca 
zobowiązany jest do pokrycia różnicy w terminie wskazanym przez Administrację. 

 
§ 4 

Zakwaterowanie i wykwaterowanie 
1. Podstawą zakwaterowania jest pozytywna decyzja Rektora albo osoby przez niego upoważnionej. 
2. Przed zakwaterowaniem Administracja zapoznaje zainteresowaną osobę z regulaminem i innymi 

przepisami obowiązującymi w DADiS Sadyba, co zainteresowany potwierdza podpisując 
oświadczenie oraz umowę najmu lokalu mieszkalnego, po czym staje się jego najemcą. 

3. Zakwaterowanie w lokalu następuje najwcześniej o godz.14.00 w dniu rozpoczęcia okresu najmu lub 
po uzgodnieniu terminu z Administracją. 

4. Umowa zostaje zawarta na czas określony i może być wypowiedziana na piśmie przez każdą ze 
stron za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia. 

5. Rozwiązanie umowy najmu następuje z chwilą:  
1) rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem UPP;  
2) utraty statusu studenta lub doktoranta;  
3) upływu okresu, na jaki została zawarta;  
4) uzyskania przez najemcę lokalu w Poznaniu lub w miejscowości umożliwiającej codzienny dojazd 

do pracy. 
6. Umowa najmu może być rozwiązana przez UPP z innych przyczyn, w szczególności jeżeli:  

1) najemca w rażący sposób narusza regulamin;  
2) najemca wraz ze współlokatorami bez uzasadnionych przyczyn nie korzysta z lokalu przez okres 

dłuższy niż 30 dni;  
3) najemca pomimo pisemnego upomnienia nadal używa lokalu sprzecznie z umową lub zaniedbuje 

obowiązki, dopuszczając do szkód;  



4) najemca lub współlokatorzy niszczą urządzenia wspólne lub rażąco i uporczywie naruszają 
porządek domowy;  

5) najemca zalega z czynszem za okres dwóch miesięcy pomimo uprzedzenia i wyznaczenia 
dodatkowego terminu zapłaty;  

6) najemca podnajął lub oddał lokal do bezpłatnego używania bez pisemnej zgody Administracji; 
7) najemca nie wniósł kaucji zabezpieczającej w terminie określonym w § 3 ust. 3 pkt 1; 
8) najemca lub jego współlokatorzy doprowadzili do powstania szkód w lokalu, jego wyposażeniu 

lub częściach wspólnych wskutek niewłaściwego użytkowania, rażącego niedbalstwa lub 
użytkowania niezgodnego z przeznaczeniem. 

7. Odbiór lokalu odbywa się dwuetapowo:  
1) odbiór wstępny (kontrolny) – przeprowadzany jest ok. 14 dni przed planowaną datą 

wykwaterowania (polega na ocenie przez Administrację stanu ścian, sufitów i podłóg, stanu 
technicznego urządzeń i wyposażenia, czystości lokalu oraz ewentualnych uszkodzeń, braków 
lub nieprawidłowości); 

2) odbiór końcowy – przeprowadzany jest w dniu wykwaterowania lub w innym terminie 
uzgodnionym pisemnie lub mailowo z Administracją (polega na weryfikacji wykonania zaleceń 
oraz ocenie końcowego stanu lokalu i jego przygotowania do ponownego zasiedlenia; oględziny 
przeprowadzane wcześniej mają charakter kontrolny i nie zastępują odbioru końcowego). 

8. Po odbiorze wstępnym najemca otrzymuje informację o konieczności wykonania określonych 
czynności (w szczególności sprzątania, napraw lub malowania, którego zakres i sposób 
przeprowadzenia określa się w protokole odbioru wstępnego) na własny koszt przed odbiorem 
końcowym (chyba że Administracja postanowi inaczej). W przypadku niewykonania zaleceń 
Administracja ma prawo zlecić niezbędne prace i obciążyć najemcę kosztami. 

9. Z odbioru końcowego sporządza się protokół zdawczo-odbiorczy, stanowiący podstawę rozliczenia 
lokalu, wyposażenia oraz kosztów napraw, sprzątania, malowania lub wymiany wyposażenia. 

10. Jeżeli odbiór końcowy przypada na dzień zakończenia umowy najmu, a lokal nie został 
przygotowany zgodnie z obowiązkami wynikającymi z umowy najmu i regulaminu (w szczególności 
nie wykonano zaleceń z odbioru wstępnego), Administracja może dokonać odbioru warunkowego, 
sporządzając protokół nieprawidłowości oraz dokumentację fotograficzną.  

11. Odbiór warunkowy nie przedłuża okresu obowiązywania umowy najmu i nie zwalnia najemcy z 
obowiązku pokrycia kosztów usunięcia nieprawidłowości, za które ponosi odpowiedzialność 
(Administracja może zlecić wykonanie niezbędnych prac porządkowych, naprawczych, malowania 
lub wymiany uszkodzonego wyposażenia na koszt najemcy). 

12. Po odbiorze warunkowym Administracja może przekazać lokal kolejnemu mieszkańcowi, jeżeli jego 
stan umożliwia bezpieczne zamieszkiwanie, a pozostałe do wykonania prace umożliwiają 
korzystanie z lokalu zgodnie z przeznaczeniem (przed przekazaniem lokalu dokumentuje się jego 
stan i zakres prac do wykonania, informując o tym kolejnego mieszkańca oraz uzgadniając z nim 
terminy). 

13. Prace, o których mowa w ust. 12, mogą zostać wykonane i rozliczone po zakwaterowaniu kolejnego 
mieszkańca (poprzedni najemca otrzymuje ich wykaz i zestawienie kosztów). 

14. W razie niestawienia się najemcy, odmowy udziału w odbiorze lub odmowy podpisania protokołu 
Administracja może przeprowadzić odbiór komisyjny, dokumentując stan lokalu oraz okoliczności 
nieobecności lub odmowy (zdarzenia te nie wstrzymują dokumentowania ani rozliczenia kosztów 
usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości). Najemca jest zobowiązany do pokrycia 
udokumentowanych kosztów usunięcia nieprawidłowości, za które ponosi odpowiedzialność  
(w protokole odnotowuje się datę zwrotu lokalu, obejmującą jego opróżnienie, przekazanie kluczy  
i oddanie do dyspozycji Administracji; kopię protokołu otrzymuje najemca). 

15. Koszty prac obciążających najemcę mogą zostać potrącone z kaucji na zasadach określonych  
w umowie najmu i właściwych przepisach (w razie jej niewystarczającej wysokości najemca pokrywa 
różnicę w terminie wskazanym w rozliczeniu). Wykonanie lub rozliczenie prac po zwrocie lokalu nie 
stanowi podstawy do naliczania poprzedniemu najemcy czynszu za ten okres (dalsze zajmowanie 
lokalu po zakończeniu umowy najmu podlega odrębnemu rozliczeniu zgodnie z § 2 ust. 14). 

 
§ 5 

Prawa i obowiązki najemców  
1. Najemca ma prawo do: 

1) korzystania z pomieszczeń i urządzeń wspólnych;  
2) występowania za pośrednictwem przedstawiciela najemców z wnioskami i uwagami;  
3) urządzania, dekoracji i aranżacji wnętrz bez naruszenia stanu technicznego;  
4) kontynuowania najmu na kolejny rok z uwzględnieniem zasad przydziału;  



5) zmiany najmowanego lokalu po uzyskaniu wymaganych opinii i akceptacji. 
2. Najemca jest zobowiązany do:  

1) szanowania urządzeń i wyposażenia;  
2) utrzymywania pomieszczeń w porządku i czystości;  
3) przestrzegania przepisów BHP i ppoż.;  
4) zgłaszania Administracji usterek;  
5) przestrzegania ciszy nocnej od 23.00 do 6.00;  
6) terminowego uiszczania czynszu;  
7) pozostawienia zapasowego klucza w Administracji;  
8) zgłoszenia nieobecności dłuższej niż 30 dni;  
9) ponoszenia bieżących kosztów eksploatacyjnych;  
10) segregacji odpadów; 
11) użytkowania lokalu, urządzeń i wyposażenia zgodnie z przeznaczeniem, instrukcjami  

i zasadami prawidłowej eksploatacji; 
12) utrzymywania w należytej czystości urządzeń kuchennych (w szczególności płyty indukcyjnej), 

niedopuszczania do ich zalania, zabrudzenia tłuszczem lub uszkodzenia mechanicznego; 
13) wniesienia kaucji zabezpieczającej i rozliczenia jej na zasadach określonych w § 3; 
14) udostępniania lokalu i pomieszczeń przynależnych na potrzeby przeglądów technicznych, 

napraw, konserwacji oraz wykonania usług związanych z utrzymaniem budynku; 
15) niezwłocznego udostępnienia lokalu Administracji w razie awarii powodującej szkodę lub 

grożącej jej powstaniem (w przypadku nieobecności dopuszcza się komisyjne otwarcie lokalu 
przez Administrację przy jednoczesnym zabezpieczeniu pozostających w nim rzeczy; z czynności 
sporządza się protokół); 

16) stosowania się do zaleceń Administracji i podmiotów wykonujących usługi na jej zlecenie; 
17) utrzymywania pomieszczeń mieszkalnych i części wspólnych w czystości zapobiegającej 

zagrożeniom sanitarnym i technicznym; 
18) pokrycia kosztów czynności porządkowych, dezynsekcji, dezynfekcji, deratyzacji, napraw lub 

innych usług, jeżeli ich konieczność wynika z niewykonania obowiązków przez najemcę. 
3. Zwalniając lokal najemca zobowiązany jest:  

1) zwrócić Administracji komplet kluczy (najpóźniej do godziny 10.00 w dniu zakończenia najmu);  
2) rozliczyć się z pobranego wyposażenia;  
3) uregulować wszystkie opłaty oraz należności za braki, uszkodzenia lub zniszczenia powstałe  

z jego winy; 
4) dokładnie posprzątać lokal i wykonać określone czynności zgodnie z § 4 ust. 8; 
5) usunąć z lokalu wszystkie rzeczy osobiste najpóźniej w dniu wykwaterowania; 
6) umożliwić Administracji dokonanie odbioru lokalu oraz podpisanie protokołu zdawczo-

odbiorczego. 
 


